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चिकित्सा शिक्षा आयोग 

आियपत्र, सम्बन्धन तथा प्रत्यायनसम्बन्धी आन्तरिि िाययविचध,२०७८ 

 

कार्यकारी समितिको मिति २०७८/७/२२ गिकेो तिर्यर्ािसार स्वीकृि 

 

पहिलो सशंोधिः मिति २०७८।१२। २२ गि े

 दोस्रो सशंोधि: मिति २०७९।०८।१३ गि े

िेस्रो संशोधि: मिति २०८१।०१।११ गि े

 

चिककत्सा मशक्षाका शैक्षक्षक कार्यक्रि सिंालिका लाचग मशक्षर् ससं्था स्थापिा गिय िाििे संस्थाले चिककत्सा मशक्षा 
आर्ोगबाट मलिुपिे आशसर्पत्र, सम्बन्धि र प्रत्र्ार्िका लाचग राष्ट्रिर् चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५ िथा राष्ट्रिर् 
चिककत्सा मशक्षा तिर्िावली, २०७७ को व्र्वस्थालाई सरलीकृि एवि ् व्र्वष्ट्स्थि गरी कार्ायन्वर्ि गिय वाञ्छिीर् 
भएकाले, चिककत्सा मशक्षा आर्ोगले र्ो कार्यबबचध विाएको छ । 

 

परिच्छेदः एि 

प्रािम्म्िि 

 १ संक्षक्षप्त नाम ि  प्रािम्ि (१) र्स कार्यववचधको िाि "आशर्पत्र, सम्बन्धि िथा प्रत्र्ार्ि सम्वन्धी आन्िररक 
कार्यववचध, २०७८(शंशोधि सहिि)" रिेको छ।  

(२) र्ो कार्यववचध िुरुन्ि लागू िुिेछ। 

 २ परििाषाः ववषर् बा प्रसंगले अको अथय िलागेिा, र्स कार्यववचधिा: 

(क) "आर्ोग" भन्िाले चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५को दफा ३ बिोष्ट्ििको आर्ोग सम्झिु पिेछ। 

(ख) "आशर्पत्र" भन्िाले चिककत्सा मशक्षा सम्बन्धी मशक्षर् संस्था स्थापिा गिुयभन्दा पहिला िोककएका 
बबवरर् र कागिािका आधारिा सम्बन्धि सम्बन्धी थप कार्य अगाडि बढाउि आर्ोगवाट हदइिे अिुििी 
पत्र भन्िे सम्झिु पछय । 

(ग) 'ऐि" भन्िाले राष्ट्रिर् चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५ सम्झिु पदयछ । 

(घ)  'चिककत्सा मशक्षा" भन्िाले स्वास््र् पेसा सम्बन्धी सव ै ववधा र ििका मशक्षा (िेल्थ प्रोफसिल 
एिुकेशि) सम्झिु पदयछ । 

(ङ) 'तिदेशक" भन्िाले राष्ट्रिर् चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५ को दफा २९ विोष्ट्ििको तिदेशक सम्झिु पदयछ। 

 (ि) "तिदेशिालर्" भन्िाले राष्ट्रिर् चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५ को दफा २८ बिोष्ट्ििको तिदेशिालर् 
सम्झिु पछय । 
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 (छ) 'तिर्िावली" भन्िाले राष्ट्रिर् चिककत्सा मशक्षा तिर्िावली, २०७७ सम्झिु पदयछ। 

(ि) "प्रतिरठाि" भन्िाले प्रिमलि कािुि बिोष्ट्िि चिककत्सा मशक्षा सञ्िालिका लाचग स्थावपि प्रतिरठाि 
भन्िे सम्झिु पदयछ । 

(झ) 'प्रत्र्ार्ि" भन्िाले चिककत्सा मशक्षा सम्बन्धी मशक्षर् ससं्था वा शैक्षक्षक कार्यक्रिको गुर्स्िरको 
प्रिार्ीकरर्लाई सम्झिुपछय ।र्स शब्दले सम्बन्धि प्राप्ि गररसकेको चिककत्सा मशक्षा सम्बन्धी कार्यक्रि 
संिालि गरेको संस्थाले आर्ोगबाट प्राप्ि गुर्स्िर सम्बन्धी प्रिार्पत्र सिेिलाई ििाउँछ ।र्सलाई 
अंगे्रिीिा एकक्रडिटेशि (Accreditation) भिी सम्झिु पदयछ । 

(ञ)  "पररषद" भन्िाले प्राववचधक मशक्षा िथा व्र्ावसातर्क िामलि पररषदलाई ििाउँछ। 

(ट)  'ववश्वववद्र्ालर्" भन्िाले चिककत्सा मशक्षा प्रदाि गिय गराउि प्रिामलि कािुिबिोष्ट्िि स्थावपि 
ववश्वववद्र्ालर् सम्झिु पदयछ । 

(ठ) 'सम्बन्धि" भन्िाले चिककत्सा मशक्षा सम्बन्धी कार्यक्रि सिंालि गिे आशर्पत्र पाइसकेको ससं्थाले 
आशर्पत्रिा उल्लेख भएका शिय र िोककएका अन्र् िापदण्ि अिुगिि र परीक्षर् गरी प्राप्ि भएपतछ 
आर्ोगको मसफाररसका आधारिा सम्वष्ट्न्धि बबश्वववद्र्ालर्/ पररषदवाट हदइिे संस्था/ कार्यक्रि संिालिको 
अिुितिपत्र भन्िे सम्झिुपछय ।  

(ि) 'मशक्षर् ससं्था" भन्िाले प्रिमलि कािुिबिोष्ट्िि स्थावपि चिककत्सा मशक्षा प्रदाि गि ंिेडिकल कलेि 
वा मशक्षर् ससं्था सम्झिु पदयछ र सो शब्दले मशक्षर् संस्था संिालि गिय हदइएको ववस्िाररि कार्यक्रिको 
अिुितिलाई सिेि ििाउँछ । 

 (ढ) 'समिति" भन्िाले राष्ट्रटर् चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५ को दफा ८ विोष्ट्ििको कार्यकारी समिति सम्झिु 
पदयछ । 

परिच्छेद: दईु 

आियपत्रसम्बन्धी व्यिस्था 

 ३. आियपत्र सम्बन्धी व्यिस्था: (१)* चिककत्सा मशक्षाका कार्यक्रि सञ्िालि गिय संस्था स्थापिा गिय िाििेले ऐि र 
तिर्िावली एवं र्ो कार्यववचध बिोष्ट्ििका प्रकक्रर्ा पूरा गरी तिर्िावलीको अिुसिूी १ िा िोककए बिोष्ट्ििको ढाँिािा 
आर्ोगिा आशर्पत्रका लाचग तिवेदि हदि सककिेछ । र्सरी तिवेदि हददा पररषद् अन्िगयिका कार्यक्रि सञ्िालि गिय 
इच्छुक शैक्षक्षक संस्थाले पररषद्को मसफाररस र प्रिार्पत्र िि भन्दा िाचथका कर्यक्रि सञ्िालि गिे संस्थाले 
ववश् वववद्र्ालर्/प्रतिरठािको मसफाररस सहिि आर्ोगबाट प्रकामशि वावषयक क्र्ालेण्िरिा िोककएको सिर् मसिा मभत्र तिवेदि 
हदिुपिे छ । बावषयक क्र्ालेण्िर प्रकाशि भई िसकेको अवस्थािा कार्यकारी समितिले िोकेको सिर्मसिा मभत्र तिवेदि हदि 
सककिेछ  ।  
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(२) उपदफा (१) बिोष्ट्ििको आशर्पत्र प्राष्ट्प्िका लाचग ऐिले व्र्बस्था गरेबिोष्ट्िि देिार्का वववरर् िथा 
कागिाि सलंग्ि गरी आर्ोगिा तिवेदि हदिुपिेछ । 

क. मशक्षर् संस्था स्थापिाको लाचग िक्सांकि सम्बन्धी वववरर् 

ख. मशक्षर् संस्था स्थापिाको सम्बन्धिा आचथयक िथा प्राववचधक प्रस्िाव. 

ग. सम्बन्धि मलि िािेको ववश्वबबद्र्ालर्/पररषदको 'अिुसिी १क िा व्र्वस्था भएको िििुा विोष्ट्ििको 
सिििी पत्र,  

घ. अस्पिाल संिालि सम्बन्धिा स्वास््र् सम्बन्धी ववषर् िेिे िेपाल सरकारको िन्त्रालर्को स्वीकृति पत्र.  

ि. राष्ट्रिर् िापदण्ि िथा िक्साङ् किसँगको अिुकूलिा खुल्िे वववरर् िथा कागिाि, 

 ि. िग्गा. भवि, अस्पिाल, लगािीको सुतिष्ट्श्िििा, लगािीकिायको ववश्वसिीर्िा, भौतिक पूवायधार, सेवाक्षेत्र, 
आबचधक िथा ववषर् क्षते्रगि र्ोििा सिेि खुलाई िर्ार गररएको बबस्ििृ प्रस्िाव, 

छ. ऐिको दफा १२ बिोष्ट्ििको अवस्था िरिेको वववरर् िथा कागिाि, 

ि. गैरसरकारी वा तििी क्षेत्रबाट सञ्िालि गररिे िेडिकल कलेि भए प्रिमलि कािूि बिोष्ट्िि स्थापिा र 
दिाय भएको प्रिार्पत्रको प्रतिमलपी, 

झ. िेडिकल कलेि र मशक्षर् अस्पिाल एकै स्थाििा वा एक अकायलाई पार्क पिे स्थाििा िुिे 
सुतिष्ट्श्िििा भएको ड्रइङ डििाइि र लोकेशि म्र्ाप,  

ञ. एिववववएस कार्यक्रिको लाचग कम्िीिा िीि सर् शैर्ा र ववडिएस/िमसयि कार्यक्रिका लाचग कम्िीिा 
एकसर् शैर्ाको िापदण्िअिुरूपको अस्पिाल सञ्िालििा रिेको प्रिार्, 

ट.  शैक्षक्षक प्रशासतिक एब ंमशक्षर् अस्पिाल र आवासीर् भवि तििायर् र ववस्िारको गुरूर्ोििा,  

ठ. िर्ाँ कार्यक्रि थपका लाचग उक्ि मशक्षर् ससं्था संिालििा रिेको र अन्र् कार्यक्रि संिालिका लाचग 
पूवायधार र प्राक्षिक सक्षििा पूरा भएको वववरर्,  

ि. संस्था िबीकरर् गिुयपिे भएिा अतघल्लो वषयको िवीकरर् र कर िुक्िाको प्रिार्पत्र, 

ढ आफ्ि ैसंस्थाको िाििा िग्गा िुिुपिे कार्यक्रिका िकिा देिार् विोष्ट्ििको िग्गा भएको प्रिार् 

१. िेडिकल कार्यक्रि सिंालिका लाचग हििाल, पिाि िथा उपत्र्कािा कम्िीिा २०० रोपिी र 
िराईिा भए कम्िीिा १६ बबघा । 
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२. िने्टल कार्यक्रि सिंालिका लाचग लाचग हििाल, पिाि िथा उपत्र्कािा कम्िीिा १०० रोपिी 
कम्िीिा र िराईिा भए आठ ववघा । 

३. बँुदा ि ं (१) र (२) वािेकका अन्र् कार्यक्रिका िकिा हििाल पिाि िथा उपत्र्कािा भए 
कम्िीिा २० रोपिी र िराईिा भए कम्िीिा िार ववघा । 

४. बँुदा िं १ देखख ३ सम्िको िग्गाको िकिा बढीिा दईु स्थािसम्ििा प्रबन्ध गिय सककिेछ िर 
उक्ि दईु स्थाि वविको दरूी १० ककलोमिटरभन्दा बढी िुिे छैि । 

(३) खण्ि (ढ) िा िे सकैु भतिए िापति पहिले िै सम्बन्धि मलई चिककत्सा ववधाका कुिै पति कार्यक्रि 
संिालि भई रिेका मशक्षर् संस्थािा थप कार्यक्रि संिालि गिय आशर्पत्रका लाचग तिवेदि पेस गदाय अस्पिाल 
संिालि गिुयपिे कार्यक्रि बािेकका अन्र् कार्यक्रििा साववकिा िोककएको िापदण्ि पूरा भएको भए र्ो व्र्वस्था 
लागू िुिे छैि ।  

(४) दफा ५ को उपदफा (३) बिोष्ट्िि समितिको मसफाररस सिेिको आधारिा आर्ोगले अवचध र आवश्र्क 
शिय िोकक अिुसूिी २ बिोष्ट्ििको ढािँािा आशर्पत्र प्रदाि गिय सक्िेछ । 

(५) सम्बन्धि मलइ कुिै पति ििको कार्यक्रि संिालि गरररिेका मशक्षर् ससं्थाले सोिी कार्यक्रििा थप 
बबषर् सिंालिका लाचग आशर्पत्र मलिुपिे छैि िर िर्ाँ कार्यक्रि सिंालिका लाचग आशर्पत्र मलिुपिे छ । 

(६) उपदफा (५) विोष्ट्िि िर्ाँ ववषर् िथा कार्यक्रि थप गिे सम्बन्धिा अन्र् कुरािरु कार्यकारी समितिले 
िोकेबिोष्ट्िि िुिे छ।  

४. आबेदन िुल्ि:(१) र्स कार्यबबचध अिुसार आवेदि गदायका वखि प्रति कार्यक्रि अिुसूिी ७ बिोष्ट्ििको शुल्क 
आर्ोगले िोकेको वैंकिा िम्िा गरेको सक् कल ैभौिर संलग्ि राखी पेस गिुयपिेछ। 

(२) स्थापिा भई संिालििा रिेको र स्थापिा िुिे मशक्षर् संस्थाले एक पटकिा बढीिा  िीिवटा कार्यक्रि 
संिालिका लाचग आवेदि गिय पाइिे छ। 

(३) ववमशरटीकृि सेवाका लाचग िाहििे िर्ा ंशैक्षक्षक कार्यक्रि र िेपाल सरकारले प्राथमिकिा िोकेको क्षेत्र र 
स्थाििा स्थापिा भएको मशक्षर् संस्थाका लाचग िवीकरर् दस्िुर लाग्िे छैि । 

 ५. विज्ञ समहू गठन:(१)  दफा ३ विोष्ट्िि परेका तिवेदि उपर ऐि िथा तिर्िावलीिा उष्ट्ल्लखखि शिय िथा 
िापदण्ि पूरा भए वा िभएको सम्बन्धिा अध्र्र्ि िथा स्थलगि अिुगिि गरी प्रतिवेदि पेश गिय समितिले 
आवश्र्क ठािेिा ववििरू रिेको कार्यदल गठि गिय सक्िेछ ।  
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 (२) उपदफा (१) बिोष्ट्िि कार्यदल गठि भएको अवस्थािा कार्यदलले पेश गरेको प्रतिवेदि सिेिका 
आधारिा त्र्स्िो संस्थाले तिधायररि िापदण्ि र शिय पूरा गरेको देखखएिा आशर्पत्र प्रदाि  गिे प्रर्ोििको लाचग 
कार्यकारी सिक्ष मसफाररस गिेछ ।  

(३) उपदफा (२) विोष्ट्िि समितिको मसफाररस सिेिको आधारिा आर्ोगले अवचध र आवश्र्क शिय िोकी 
आशर्पत्र प्रदाि गिय सक्िेछ । 

 (४) तिर्िावली प्रारम्भ भएपतछ आशर्पत्र प्राप्ि गरेका मशक्षर् ससं्थाको आशर्पत्रको अवचध पािँ 
वषयसम्ि बिाल रििे छ र सो अवचधमभत्र मशक्षर् संस्था संिालि िभएिा त्र्स्िो संस्थाले प्राप्ि गरेको आशर्पत्र 
स्विः रद्द िुिेछ । 

६. आियपत्रिो निीििण :(१) तिर्िावली प्रारम्भ िँुदाका वखि आशर्पत्र प्राप्ि गरेका मशक्षर् ससं्थाले ऐि िथा 
र्स तिर्िावली बिोष्ट्ििको प्रत्रे्क वषय असार िसान्िमभत्र िवीकरर्का लाचग तिबेदि पेस गिुयपिे छ । 

   (२) आशर्पत्र िबीकरर्को ििुिा अिुसूिी ३ विोष्ट्िि िुिेछ । 

 (३ आशर्पत्रको िवीकरर् दस्िुर अिुसिूी ७ िा िोककएबिोष्ट्िि िुिेछ । 

 (४) दफा ३ बिोष्ट्ििको शिय पूरा िगरेका मशक्षर् ससं्थाको आशर्पत्र िवीकरर् गररिे छैि । 

(५) आशर्पत्र पाएको मितिले पािँ वषयको अबचधमभत्र िापदण्िका शिय पूरा गरी मशक्षर् ससं्था सञ्िालि 
िभएिा आशर्पत्र स्विः रद्द िुिेछ र आशर्पत्रका लाचग वुझाएको शुल्क कफिाय िुिेछैि । 

(६) उपदफा(३) विोष्ट्ििको िापदण्िका शिय पूरा गरी मशक्षर् संस्था सञ्िालि िभए वा र्स तिर्ि 
बिोष्ट्िि िवीकरर् िगरेिा वा िभएिा सम्वष्ट्न्धि संस्थाले प्राप्ि गरेको आशर्पत्र रद्द िुिेछ  । 

िर, त्र्सरी आशर्पत्र रद्द गिुय अतघ सम्बष्ट्न्धि ससं्थालाई आफ्िो सफाई पेश गिे ििामसव िौका 
हदिु पिे छ । 

७. आियपत्र प्रदान नगरिने: (१) ऐिको दफा १२ बिोष्ट्िि देिार्को अवस्थािा मशक्षर् संस्था स्थापिा गिय आशर्पत्र प्रदाि 
गररिे छैिः  

(क) ववद्र्ाथीको पढाई र अभ्र्ासका लाचग िेडिकल िफय  कम्िीिा िीिसर् िथा िने्टल र िमसयििफय  
एकसर् शैर्ाको अस्पिाल संिालि िभएसम्ि सम्बष्ट्न्धि ववषर्को कुिै कार्यक्रि सिंालि गिय। 

(ख) र्स कार्यववचध र आर्ोगले िोकेका अन्र् िापदण्ि पूरा िभएिा । 

(ग) दफा ५ विोष्ट्ििको ववि सिूिले मसफाररश िगरेिा । 
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(२) उपदफा (१) िा िुिसुकै कुरा लेखखएको भए िापति ऐि प्रारम्भ भएको मितिले दश बषयसम्ि काठिािौ 
उपत्र्का मभत्र िेडिकल, िने्टल र िमसयि ववषर्िा स्िािक कार्यक्रि संिालि गियका लाचग मशक्षर् ससं्था स्थापिा र 
संिालि गिय आशर्पत्र प्रदाि गररिे छैि । 

(३) साववकिा अन्र् कार्यक्रिको सम्बन्धि मलई संिालि गरररिेका मशक्षर् संस्थािा कार्यक्रि थप गदाय सिेि 
उपदफा (२) बिोष्ट्ििको िुिेछ 

 

परिच्छेद तीन 

सम्बन्धन सम्बन्धी व्यिस्था 

८. सम्बन्धन सम्बन्धी व्यिस्था :(१) दफा ३ बिोष्ट्िि आशर्पत्र प्राप्ि गरेको मशक्षर् ससं्थाले ऐिको दफा १३ को 
अधीििा रिी सम्बन्धिको मसफाररसको लाचग आर्ोगले तिधायरर् गरेको अिुसिूी ४ बिोष्ट्ििको ढािँािा तिवेदि 
हदि सक्िेछ ।  

(२) उपतिर्ि (१) विोष्ट्िि तिबेदि हदिे ससं्थाले देिार्का शियिरु पूरा गरेको िुिु पिेछ: 

(क) आशर्पत्रिा उष्ट्ल्लखखि शियिरू पूरा गरेको,  

(ख) स्िािक िि र सो भन्दा िाचथका कार्यक्रि सञ्िालिका लाचग आफ्ि ै अस्पिाल िाहििे 
कार्यक्रिका िकिा प्रिमलि कािूि बिोष्ट्िि स्वीकृिी मलई लगािार िीि वषयसम्ि आफ्िै अस्पिाल 
सञ्िालि गरेको । प्रिार्पत्र ििका कार्यक्रि सञ् िालिका लाचग आफ्ि ैअस्पिाल िाहििे कार्यक्रिका िकिा 
प्रिमलि कािूि बिोष्ट्िि अस्पिाल सञ् िालि स्वीकृिी मलई अस्पिाल सञ् िालि गरेको, 

(ग) आर्ोगले तिधायरर् गरेको िापदण्ि र प्रिमलि कािूिले िोकेका िापदण्ि पूर्ा गरेको,  

(घ)  ववश्वववद्र्ालर्/पररषदबाट सम्बन्धि प्राप्ि गिय र्ोग्र् रिेको प्रिार् पेश गरेको,  

(ङ) अिुसिूी-२ बिोष्ट्िि भौतिक, प्राक्षिक िथा शैक्षक्षक पूवायधार पूरा गरेको,  

(ि) स्वर्ि ्िलू्र्ाङ्ि प्रतिवेदि संलग्ि गरेको,  

(छ) आशर्पत्र िवीकरर् भएको. 

(३। उपतिर्ि (२) बिोष्ट्ििका शियिरु पूरा गरे वा िगरेको सम्बन्धिा आर्ोगले वविद्वारा अिुगिि गराई 
प्रतिवेदि मलि सक्िेछ । 

(४) उपतिर्ि (३) बिोष्ट्ििको अिुगिि प्रतिवेदि सिेिका आधारिा समितिले सम्बष्ट्न्धि ससं्थालाई 
सम्बन्धि हदिे प्रर्ोििको लाचग आर्ोगिा मसफाररस गिय सक्िे छ । 
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(५) उपतिर्ि (४) बिोष्ट्ििको समितिको मसफाररस सिेिका आधारिा आर्ोगले सम्बष्ट्न्धि ससं्थालाई 
अिुसिूी ५ को ढाँिािा सम्बन्धि हदि ववश्वववद्र्ालर्/ पररषदलाई मसफाररस गिय सक्िे छ। 

(६) उपतिर्ि (५) बिोष्ट्ििको सम्बन्धिका लाचग मसफाररस गररएका ससं्थालाई पूवय स्वीकृति/सििति हदिे 
ववश्वववद्र्ालर्/ पररषदले सम्बन्धि हदई सोको िािकारी आर्ोगिा उपलब्ध गराउिु पिे छ। 

९. सम्बन्धन खािेजी सम्बन्धी व्यिस्थाः (१) सम्बन्धि प्राप्ि वा आङ्चगक मशक्षर् ससं्थाले स्वीकृि िापदण्ि पूरा 
गरे वा िगरेको सम्बन्धिा आर्ोगले वविद्वारा तिरीक्षर् गराउि सक्िेछ । 

(२) उपतिर्ि (१) बिोष्ट्िि तिरीक्षर् गदाय ऐिको दफा १४ को उपदफा (१) विोष्ट्ििको अवस्था पाइएिा 
एक पटकको लाचग िापदण्ि पूरा गिय बढीिा एक वषयको सिर् हदि सककिेछ । 

(३) उपतिर्ि (२) विोष्ट्ििको अवचधमभत्र िापदण्ि पूरा गिय िसक्िे मशक्षर्संस्थाले प्राप्ि गरेको एक वा सो 
भन्दा वढी शैक्षक्षक कार्यक्रिको सम्बन्धि खारेिीका लाचग आर्ोगले सम्वष्ट्न्धि ववश्वववद्र्ालर्/पररपदिा मसफाररस 
गिेछ ।  

(४) तिर्ि २५ बिोष्ट्िि आर्ोगले तिधायरर् गरेको शुल्क भन्दा बढी शुल्क मलएिा समितिको मसफाररसिा 
आर्ोगले त्र्स्िो मशक्षर् संस्थाको सम्बन्धि खारेिीका लाचग ववश्वववद्र्ालर्/ पररषद सिक्ष मसफाररस गिय सक्िेछ 
।  

(५) उपतिर्ि (३) वा (४) बिोष्ट्िि मसफाररस प्राप्ि भएिा सम्बष्ट्न्धि ववश्वववद्र्ालर्ले ऐिको दफा १४ को 
उपदफा (२) र (३) बिोष्ट्ििको प्रकृर्ा पूरा गरी त्र्स्िो मशक्षर् ससं्थाको कुिै एक वा सो भन्दा बढी शैक्षक्षक 
कार्यक्रिको सम्बन्धि खारेिी गिेछ । 

(६) उपतिर्ि (५) बिोष्ट्िि सम्बन्धि खारेि भएका मशक्षर् ससं्थाको वववरर् सम्बष्ट्न्धि ववश्वववद्र्ालर् 
वा पररषदले सावयितिक गरी पन्र हदिमभत्र आर्ोगिा िािकारी गराउिु पिेछ । 

(७) सम्बन्धि खारेिी भएका मशक्षर् ससं्थािा अध्र्र्िरि ववद्र्ाथीिरूको अध्र्र्ि पूरा गराउिे िथा 
उपाचध प्रदाि गिे कार्य सम्वष्ट्न्धि ववश्वववद्र्ालर् वा पररपदले गिुय पिेछ र सोको आचथयक दातर्त्व सम्वन्धि 
खारेि भएको मशक्षर् ससं्थाको िुिेछ । 

परिच्छेदः िाि 

प्रत्यायन सम्बन्धी व्यिस्था 

 

१०. प्रत्यायन सम्बन्धी व्यिस्थाः (१) चिककत्सा मशक्षाका कार्यक्रि सिंालि गिे प्रत्रे्क मशक्षर् संस्थाले आफ्िो र 
आफूले सिंालि गिे कार्यक्रिको प्रत्र्ार्ि गराउिु पिेछ । 
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(२) ऐिको दफा १५ बिोष्ट्ििको प्रत्र्ार्िसम्बन्धी कार्य िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्ले गिेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोष्ट्ििको कार्यिा सिर्ोग गिय तिर्िावलीको तिर्ि २५(१) बिोष्ट्िि देिार्को 
चिककत्सा मशक्षा प्रत्र्ार्ि समिति रििे छ । 

(क) तिदेशक, िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्   - संर्ोिक  

(ख) रष्ट्िरिार, िेपाल िेडिकल काउष्ट्न्सल    - सदस्र् 

(ग) ववश्वववद्र्ालर्का िीििरू   िध्रे् समितिबाट ििोिीि एक ििा    - सदस्र्    

(घ) प्रतिरठािका िीििरूिध्रे् समितिबाट ििोिीि एक ििा       - सदस्र् 

(ङ) िेपाल िेडिकल काउष्ट्न्सल, िेपाल िमसयङ पररषद  लगार्िका पेशागि व्र्ावसातर्क पररषद् का 

अध्र्क्षिरूिध्रे् समितिबाट ििोिीि एक ििा   - सदस्र् 

(ङ) ििाशाखा प्रिुख (प्रत्र्ार्ि िेिे), ववश्वववद्र्ालर् अिुदाि आर्ोग - सदस्र्   

 (छ) वरररठ अचधकृि, िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्   सदस्र्- सचिव 

(४) शैक्षक्षक कार्यक्रििरूको प्रत्र्ार्ि गराउि िाििे मशक्षर् संस्थाले तिर्िावलीको तिर्िावलीको अिुसिूी ७ 
बिोष्ट्ििको ढािँािा आवेदि हदिु पिेछ । 

(५) उपदफा (४) बिोष्ट्िि प्रत्र्ार्िका लाचग प्राप्ि आवेदिको अध्र्र्ि िथा छािवविका लाचग चिककत्सा 
मशक्षा प्रत्र्ार्ि समितिले आवश्र्किा अिुसार ववि सष्ट्म्िमलि अध्र्र्ि कार्यदल गठि गिय सक्िेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोष्ट्िि अध्र्र्ि कार्यदल गठि भएको अवस्थािा सो कार्यदलले आवेदक ससं्थाको 
प्राक्षिक एवि ्भौतिक पूवायधारको स्थलगि अध्र्र्ि गरी दफा १० को उपदफा (३) को समितिले तिधायरर् गरेको 
प्रत्र्ार्ि सम्बन्धी िापदण्ि पूरा गरे वा िगरेको सम्बन्धिा प्रतिवेदि पेश गिुय पिेछ । 

(७) उपदफा (६) बिोष्ट्िि प्रतिवेदि पेश भएको भए सो सिेिका आधारिा उपदफा (३) विोष्ट्िि गहठि 
समितिले त्र्स्िो मशक्षर् ससं्थाको कुिै एक वा एकभन्दा बढी शैक्षक्षक कार्यक्रिलाई प्रत्र्ार्ि गिय िापदण्ि िथा 
प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्लाई मसफाररस गिेछ । 

(८) उपदफा (७) बिोष्ट्िि प्राप्ि मसफाररसका आधारिा िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्ले सम्बष्ट्न्धि 
मशक्षर् संस्थाको कुिै एक वा एक भन्दा बढी शैक्षक्षक कार्यक्रिलाई समितिको मसफाररशिा प्रत्र्ार्ि गिय सक्िेछ । 

(९) उपतिर्ि (८) विोष्ट्िि प्रत्र्ार्ि प्राप्ि कार्यक्रििरूको िापदण्ि अिुरूपको पूवायधार पूरा गरेको 
िदेखखएिा समितिले िुिसुकै बखि प्रत्र्ार्ि रद्द गिय सक्िेछ । िर, त्र्सरी प्रत्र्ार्ि रद्द गिुय अतघ सम्बष्ट्न्धि 
संस्थालाई आफ्िो सफाई पेश गिे ििामसव िौका हदिु पिेछ । 
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(१०) संस्था िथा कार्यक्रिको प्रत्र्ार्ि गदाय अिुसूिी ७ बिोष्ट्ििको शुल्क लाग्िेछ । 

 

परिच्छेदः पााँि 

विविध 

 

११. नेिनल बोर्य अफ मेडर्िल स्पेशसयाशलटिजिा िाययक्रम संिालन सम्बन्धी व्यिस्थाः िेशिल बोिय अफ िेडिकल 
स्पेमसर्ामलहटिका कार्यक्रि संिालि सम्बन्धी व्र्वस्था िेशिल बोिय अफ िेडिकल स्पेमसर्ामलहटिका कार्यक्रि 
संिालिकार्यववचध, २०७७ विोष्ट्िि िुिेछ। 

१२. परिषद अन्तगयत सिंालन हुने चिकित्सा शिक्षा सम्बन्धी िाययक्रमिो आियपत्र, सम्बन्धन तथा प्रत्यायन 
सम्बन्धीव्यिस्थाः (१) पररषद् अन्िगयि सिंालि िुिे चिककत्सा मशक्षा सम्बन्धी कार्यक्रिको आशर्पत्र, सम्बन्धि 
िथा प्रत्र्ार्ि सम्बन्धी व्र्वस्था गियका लाचग कार्यकारी समितिले प्रत्र्ार्ि समितिका कुिै सदस्र्को संर्ोिकत्विा 
देिार् बिोष्ट्ििको एक प्रत्र्ार्ि उपसमिति गठि गिय सक्िेछ । 

क) प्रत्र्ार्ि समितिका सदस्र्िरूिध्रे्बाट एक ििा   -  संर्ोिक  

ख) िेडिकल/िने्टल िफय का ववषर् ववििरूिध्रे्बाट एक ििा–   सदस्र्  

ग)  िमसयङ िफय का ववषर् ववििध्रे्बाट एक ििा   –सदस्र्                                            

घ) स्वास््र् व्र्वसार्ी पररषद् िा दिाय िुिे ववषर्सँग सम्बष्ट्न्धि ववििरू िध्रे्बाट एक ििा  –सदस्र्  

ङ) फािेसी  ववषर्सँग सम्बष्ट्न्धि ववििरू िध्रे्बाट एक ििा  – सदस्र्                                     

ि) िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्को वरररठ अचधकृि   – सदस्र्                                                   
छ) िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्को अचधकृि  –सदस्र् सचिव                        

उल्लेखखि उपसमितिका खण्ि (क) ,(ख), (ग) ,(घ) र (ङ) सम्िका सदस्र्को ििोिर्ि कार्यकारी समितिले 
गिेछ र ििोिीि सदस्र्को पदावचध २ वषयको िुिेछ । उल्लेखखि ववि सदस्र् रिेका भन्दा फरक ववषर् क्षेत्रको 
वारेिा तिर्यर् गिुयपदाय सम्बष्ट्न्धि क्षेत्रको वविलाई उपसमितिले आिन्त्रर् गिय सक्िे छ । 

(२) उपदफा (१) बिोष्ट्िि गठि भएको समितिले पररषद अन्िगयि सिंालि िुिे चिककत्सा मशक्षाका सवै 
कार्यक्रिको आशर्पत्र, कार्यक्रिको स्वीकृति, सम्बन्धि, मसट तिधायरर् र प्रत्र्ार्ि िथा संस्था िवीकरर् सम्बन्धिा 
प्रत्र्ार्ि समिति सिक्ष मसफाररश गिेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोष्ट्िि प्राप्ि मसफाररसको अध्र्र्ि गरी प्रत्र्ार्ि समितिले आशर्पत्र िथा सम्बन्धि 
सम्बन्धिा आवश्र्क तिर्यर् गियका लाचग कार्यकारी समितििा पेस गिेछ । 

(४) पररषदअन्िगयि सिंालि िुिे चिककत्सा मशक्षा सम्बन्धी कार्यक्रिको आशर्पत्र, प्रत्र्ार्ि रसम्बन्धि 
सम्बन्धी शुल्क अिुसूिी ७ बिोष्ट्िि िुिेछ ।  

१३. …………………………………. 
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१४. िाययविचधमा संिोधनसम्बन्धी व्यिस्थाः िापदण्ि िथा प्रत्र्ार्ि तिदेशिालर्को मसफाररसिा समितिले र्स 
कार्यववचधिा आवश्र्क िेरफेर, थपघट र पररिाियि गिय सक्िेछ । 

१५…………………………………………. 

१६.  खािेजीः पररषद अन्िगयिका कार्यक्रिको आशर्पत्र र सम्बन्धि सम्बन्धिा र्स पूवय भएका पररपत्र र अचधकार 
प्रत्र्ार्ोिि र्ो कार्यववचध लागू भएपतछ स्वि: खारेि िुिेछ : 
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अिुसूिी २ 

(दफा ३ सँग सम्बष्ट्न्धि) 
आर्ोगबाट हदइिे आशर्पत्रको ढाँिा 

ि.ि.:     

 

मितिः 
ववषर्ः आशर्पत्रसम्बन्धिा । 
श्री 
प्रस्िुि ववषर्िा त्र्स संस्थाले चिकत्सा मशक्षा अन्िगयिको…………, ……………, …….…… कार्यक्रिका लाचग 
पूवायधार िर्ार गिय आशर्पत्र प्राष्ट्प्िका लाचग पेश गरेको आवेदि उपर कारवािीका लाचग सम्बन्धि िथा 
प्रत्र्ार्ि सम्बन्धी कार्यववचध, २०७८ को दफा ५ बिोष्ट्िि गहठि समितिको मसफाररस बिोष्ट्िि राष्ट्रिर् 
चिककत्सा मशक्षा ऐि, २०७५, राष्ट्रिर् चिककत्सा मशक्षा तिर्िावली, २०७७ र आसर्पत्र, सम्बन्धि िथा 
प्रत्र्ार्ि सम्बन्धी कार्यववचध, २०७८ िा उष्ट्ल्लखखि सबै व्र्वस्था िथा तिम्िमलखखि शियिरू पालिा 
गिेगरी देिार्का शकै्षक्षक कार्यक्रिको पूवायधार ववकासका लाचग कार्यकारी समितिको मिति 
२०……./………/…….. को तिर्यर्ािुसार …………….. वषयका लाचग आशर्पत्र प्रदाि गररएको व्र्िोरा अिुरोध छ।  

 

आशर्पत्र प्रदाि गररएका ववषर्ः 
आशर्पत्र लागू िुिे मितिः 
 

संस्थाले पालिा गिुयपिे शियिरू: 
 

(क) मशक्षर् संस्थाले स्वदेशी लगािी भए १० प्रतिशि र ववदेशी वा ववदेशीसँग संरु्क्ि लगािी भए २० 
प्रतिशि ववद्र्ाथीिरुलाई आर्ोगको मसफाररसिा तिःशलु्क अध्र्र्ि गराउिु पिेछ ।  

(ख) तिःशलु्क अध्र्र्ि गिय पठाइएका ववद्र्ाथीिरुसंग आर्ोगले िोकेको शीषकय िा िात्र रकि 

मलिपाउिेछ।  

(ग) िेडिकल िने्टल कार्यक्रि संिालि गिे संस्थाले मशक्षर् अस्पििालको २० (वीस) प्रतिशि शरै्ा 
असिार् र अशक्ि ववरािीको लाचग छुट्र्ाउिुपिेछ। त्र्सिध्रे् १० (दश) प्रतिशिलाई तिःशुल्क 
उपिार गराउिुपिेछ भिे १० (दश) प्रतिशिलाई बेिको शलु्क िमलिे व्र्वस्था गिुयपिेछ । 
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(घ) अध्र्र्िको लाचग मशक्षर् संस्थािा कार्यरि ववदेशीिरुले व्र्ष्ट्क्िगि ष्ट्क्लतिक खोल्ि वा अरुको 
ष्ट्क्लतिकिा कार्य गिय पाउिे छैिि ्।  

(ङ) िेपालिा दिाय िभएको ववदेशी संस्थाले आशर्पत्र प्राप्ि गरेको ६ िहििामभत्र िेपालमभत्र संस्था 
दिाय गिुयपिेछ । 

(ि) मशक्षर् संस्थाले सम्बन्धि हदिे ववश्वववद्र्ालर्/पररषद् सम्बष्ट्न्धि काउष्ट्न्सलका शिय बन्देि 
पालिा गिुयपिेछ  
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अनुसिूी ७ 

िल्ि सम्बन्धी व्यिस्था 

 

क्र.स. कार्यक्रि रकि 

१ आियपत्र ननिेदन बापत (ननयमािली अनुसाि)  

  क. एिववववएस कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। १०,००,०००/- 

  ख एिववववएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) २०,००,०००/- 

  ग. ववडिएस कार्यक्रि (स्वेदेशी लगािी) ५,००,०००/- 

  घ. ववडिएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) १०,००,०००/- 

  ङ अन्र् कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। २,००,०००/- 

  ि. अन्र् कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) ५,००,०००/- 

  छ. पररषद अन्िगयि संिालि िुिे कार्यक्रि,  ( प्रति कार्यक्रि 

स्वदेशी लगािी भए 

२,००,०००/- 

  ि. पररषद अन्िगयि संिालि िुिे कार्यक्रि ( प्रति कार्यक्रि 

ववदेशी लगािी भए) 

५,००,०००/- 

२ आियपत्र नविििण बापत (ननयमािली अनुसाि)  

  क. एिववववएस कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। ५,००,०००/- 

  ख एिववववएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) १०,००,०००/- 

  ग. ववडिएस कार्यक्रि (स्वेदेशी लगािी) २,००,०००/- 

  घ. ववडिएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) ५,००,०००/- 

  ङ अन्र् कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। १,००,०००/- 

  ि. अन्र् कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) २,००,०००/- 

  छ. पररषद अन्िगयि संिालि िुिे कार्यक्रि प्रति कार्यक्रि स्वदेशी 

लगािी भए 

१,००,०००/- 
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  ि. पररषद अन्िगयि संिालि िुिे कार्यक्रि प्रति कार्यक्रि ववदेशी 

लगािी भए 

२,००,०००/- 

३ सम्बन्धन शसफारिि िुल्ि  

  क. एिववववएस कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। ५,००,०००/- 

  ख एिववववएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) १०,००,०००/- 

  ग. ववडिएस कार्यक्रि (स्वेदेशी लगािी) २,००,०००/- 

  घ. ववडिएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) ५,००,०००/- 

  ङ अन्र् कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। १,००,०००/- 

  ि. अन्र् कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) २,००,०००/- 

  छ. पररषद अन्िगयि संिालि िुिे कार्यक्रि:  प्रति कार्यक्रि १०,०००/- 

४ प्रत्यायन शसफारिि िुल्ि  

  क. एिववववएस कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। ५,००,०००/- 

  ख एिववववएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) १०,००,०००/- 

  ग. ववडिएस कार्यक्रि (स्वेदेशी लगािी) २,००,०००/- 

  घ. ववडिएस कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) ४,००,०००/- 

  ङ अन्र् कार्यक्रि (स्वदेशी लगािी। १,००,०००/- 

  ि. अन्र् कार्यक्रि (ववदेशी लगािी) २,००,०००/- 

  छ. पररषद अन्िगयिका कार्यक्रििरु:  प्रति कार्यक्रि स्वदेशी 

लगािी भए 

१,००,०००/- 

   ि. पररषद अन्िगयि संिालि िुिे कार्यक्रििरु:  प्रति कार्यक्रि 

ववदेशी लगािी भए 

२,००,०००/- 

 

 

 


